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“ลพบุรเีมืองน่าอยู่ ด้วยส่ิงแวดล้อมดี มีอาหารปลอดภัย และท่องเท่ียววถีิใหม่”

เป้าหมายการพัฒนาจงัหวัดลพบุรี

ประเด็นพัฒนาท่ี 4 พัฒนาคุณภาพชีวติคนทุกกลุ่มทุกช่วงวยั เรยีนรูต้ลอดชีวติ 
เสรมิสรา้งสุขภาวะท่ีดี เมืองลพบุรมีีความสงบสุข

ประเด็นพัฒนาท่ี 3 เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ลดขยะ พัฒนาพลังงานทดแทน และอนุรกัษ์ส่ิงแวดล้อม

ประเด็นพัฒนาท่ี 2 พัฒนา ฟ้ืนฟู และยกระดับการท่องเท่ียวพรอ้มรบัการท่องเท่ียววถีิใหม่

ประเด็นพัฒนาท่ี 1 สรา้งมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตรปลอดภัย สู่เศรษฐกิจฐานราก



“ประชาชนสุขภาพดี เจา้หน้าท่ีมีความสุข

ขับเคล่ือนด้วยเทคโนโลยี ภาคีมีส่วนรว่ม”

พ.ศ. 2566 – 2570

แผนยุทธศาสตรสุ์ขภาพจงัหวัดลพบุรี

วสัิยทัศน์



หน่วยงานสาธารณสุข

ยกระดับการใหบ้รกิาร

และแก้ปัญหาสุขภาพ

ของประชาชนด้วยการ

น าเทคโนโลยีมาปรบัใช้

อย่างเหมาะสม

1
ประชาชนในลพบุรี

มีความรอบรูด้้านสุขภาพ

และสามารถดูแลตนเอง

ได้อย่างเหมาะสม

รว่มกับเครอืข่ายในพ้ืนท่ี

แก้ปัญหาด้านสาธารณสุข

อย่างบูรณาการ

เจา้หน้าท่ีสามารถท างาน

และใช้ชีวิตได้อย่าง

มีความสมดุล

3 42

หน่วยงาน&บรกิารสาธารณสุข 

ท่ีพัฒนาสู่องค์กรดิจทัิล 

≥ ร้อยละ 80

อายุคาดเฉล่ียเมื่อแรกเกิด 

≥ 80 ปี

ภาคีเครอืข่ายท่ีมีส่วนรว่ม

และมีความสามารถในการ

จดัการปัญหาสุขภาพ 

≥ ร้อยละ 80

ดัชนีความสุขของคนท างาน

≥ ร้อยละ 80 

พันธกิจ



ประเด็นยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตรท่ี์ 2

ยุทธศาสตรท่ี์ 4ยุทธศาสตรท่ี์ 3

ประชาชนชาวลพบุรี

สุขภาพดีทุกช่วงวยั

ปรบัสมดุลชีวติการท างาน 

Work-life Balance 

(Smart and Happy Officers)

ยกระดับและปรบัใช้เทคโนโลยี

เพ่ือการขบัเคล่ือนระบบ

สาธารณสุขจงัหวดัลพบุรี

อย่างมีประสิทธภิาพ

ขบัเคล่ือนภาคีเครอืขา่ย

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ประชาชนในพ้ืนท่ีอย่างบูรณาการ 

ยุทธศาสตรท่ี์ 1



ยุทธศาสตรท่ี์ 1

ประชาชนเขา้ถึงการบรกิารด้านสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

กลยุทธท่ี 2

กลยุทธ

ประชาชนได้รบัการคุ้มครองสุขภาพอย่างเหมาะสม

กลยุทธท่ี 3

ประชาชนทุกช่วงวยัมีความรอบรูด้้านสุขภาพ (Health Literacy)

กลยุทธท่ี 1

เป้าหมาย (Goal) :ประชาชนในลพบุรมีีความรอบรูด้้านสุขภาพ และสามารถดูแลตนเอง

ได้อย่างเหมาะสม



ยุทธศาสตรท่ี์ 2

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ิมทักษะการท างาน

กลยุทธท่ี 2

องค์กรสามารถบรหิารจดัการภาระงานใหไ้ด้ท้ังประสิทธภิาพและคุณภาพ

กลยุทธท่ี 3

สรา้งแรงจูงใจในการท างาน

กลยุทธท่ี 1

กลยุทธ
เป้าหมาย (Goal) :คนส าราญ งานส าเรจ็ เก่ง ดี มีความสุข



ยุทธศาสตรท่ี์ 3

การน าเทคโนโลยีมาช่วยเพ่ิมประสิทธภิาพในการเขา้ถึงระบบสาธารณสุขของประชาชน

กลยุทธท่ี 2

การน าเทคโนโลยีมาใช้พัฒนา หรอืปรบัปรงุการท างาน (ภายใน) อย่างมีประสิทธภิาพ

กลยุทธท่ี 3

การน าเทคโนโลยีไปใชใ้นการจดับรกิารของสถานพยาบาล

กลยุทธท่ี 1

(Smart Healthcare for Client)

กลยุทธ
เป้าหมาย (Goal) :ประชาชนมีช่องทางการเข้าถึงบรกิารด้านสาธารณสุขผ่านระบบ 

Digital Health Platform น าระบบ IT เข้ามาใช้ลดภาระงานด้านสาธารณสุข

ส าหรบับุคลากรหรอืผูใ้หบ้รกิาร



ยุทธศาสตรท่ี์ 4

บูรณาการการมีส่วนรว่มของภาคีเครอืขา่ยในการใช้งบประมาณบรหิารจดัการกองทุนหลักประกันสุขภาพ

กลยุทธท่ี 2

เพ่ิมการมีส่วนรว่ม ภาค Private sectors 

กลยุทธท่ี 3

การพัฒนาการมีส่วนรว่มและความเขม้แขง็ภาคีเครอืขา่ยสุขภาพภาคประชาชนในทุกระดับ

กลยุทธท่ี 1

กลยุทธ

(จงัหวัด อ าเภอ และท้องถ่ิน และหน่วยราชการระดับพ้ืนท่ี)

(สถานประกอบการ สถานศึกษา/อาชีวะ/อุดมศึกษา และธรุกิจเอกชนในพ้ืนท่ี)

เป้าหมาย (Goal) :ภาคีเครอืข่ายมีส่วนรว่มในการพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชน



แนวทางการบรหิารงบประมาณ

ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2568



THANK YOU
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